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REGULAMENT

PENTRU ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
PRACTICII STUDENTILOR

pentru anul uiversitar 2025-2026

CAP. I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a
practicii studentilor, in cadrul programului de studii de licenta Controlul si Exertiza Produselor
Alimentare, fiind supus anual spre aprobare Consiliului Facultatii.

Art. 2 - Planificarea structurii si obiectivele practicii studentilor sunt esalonate pe
fiecare an de studii.

Art. 3 - Prevederile din prezentul regulament respecta cerintele impuse de legislatia in
vigoare respectiv:

- Legea invatamdntului superior nr. 199/2023

- Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Carta Universitatii Bioterra din Bucuresti;

- Regulamentul de Ordine Interioard al U.B.d.B.;
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- Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, normative ce prevad
drepturile si Indatoririle studentilor, reglementari privind activitatea didactica si stiintifica,
recompense si sanctiuni.

Art. 4 - In cadrul stagiilor de practicd facultatea va derula activitati care si conduci la
formarea competentelor, deprinderilor, abilitatilor individuale ale studentilor, In functie de
specificul fiecarei discipline studiate.

Art. 5 - Principalele obiective urmarite de facultate prin instruirea practica a studentilor
sunt:

- Instruirea studentilor in conditii de productie in cadrul unor unitati de profil, cu scopul
integrarii pregatirii didactice cu cea aplivativa;

- Asigurarea unui profil profesional cat mai actual in specialitatea ingineriei produselor
alimentare;

- Insusirea conceptului de sistem agroalimentar integrat;

- Trasabilitatea fluxului filierelor sistemului agroalimentar;

- Asigurarea calitatii produselor alimentare, a valorii lor nutritive, a salubritatii si
sigurantei alimentelor spre a raspunde cerintelor de sanogeneza printr-un consum alimentar
cat mai echilibrat si sanatos;

- Implicatiile cunoasterii relatiei organism uman-aliment-nutritie-sanatate.

Art. 6 - In cadrul prezentului regulament terminologia specificd se defineste astfel:

(1) Stagiul de practicd - activitatea desfasurata de studenti In conformitate cu planurile
de invatamant ale facultatii, avand ca scop dobandirea de competente, deprinderi, abilitati
practice in concordanta cu cerintele domeniului programului de studii urmat.

(2) Practica - este o disciplina obligatorie, a carei durata este reglementata prin planul
de Invatamant pentru programul de studii, cu respectarea normelor in vigoare.

(3) Partenerul de practici - orice persoand juridica (societati comerciale, agenti
economici cu profil agro-alimentar, statiuni/institute de cercetare, laboratoare de profil,
institutii publice centrale/locale, asociatii profesionale, fundatii etc.) cu care facultatea are
incheiate conventii/protocoale de colaborare si care prin dotarile sau activitatile desfasurate
poate asigura in bune conditii procesul de instruire practica a studentilor.

(4) Coordonatorul de practicd - persoana desemnatad de catre Consiliul Facultatii pentru

monitorizarea practicii la nivel de facultate (planificare, organizare si supervizare).



Coordonatorul de practica tine permanent legatura cu responsabilii desemnati, este abilitat sa
identifice noi oportunitati de colaborare profesionala de inalt nivel cu entitati similare si este
imputernicit sa negocieze incheierea unor acorduri de parteneriat sau colaborare cu persoane
juridice/agenti economici de profil.

(5) Responsabilul de practica - persoana desemnata de catre Consiliul Facultatii sa
supravegheze si sa coordoneze buna desfasurare a practicii pe fiecare an de studii. La sfarsitul
stagiului de practica responsabilul cu practica va acorda note individuale studentilor pentru
activitatea desfasurata de catre acestia in cadrul practicii.

(6) Conventii/protocoale de colaborare - document scris, inregistrat si semnat de
ambele parti prin care sunt reglementate raporturile de colaborare existente intre facultate si
partenerii de practica.

(7) Grupa de lucru - grup de studenti ce efectueaza In cadrul stagiului de practica
diferite tipuri de activititi sau sarcini, in acelasi interval de timp si la aceeasi unitate. In functie
de complexitatea activitatii efectuate un an de studii poate include una sau mai multe grupe de
lucru.

(8) Tutore - persoana desemnatd de partenerul de practica sau de facultate, care va
asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor

profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Cap. Il - ORGANIZAREA STAGIILOR DE PRACTICA

Art. 6 - Practica se efectueaza in centrele de practica si formare profesionala a U.B.d.B.
sau in cadrul laboratoarelor proprii ale facultatii, dupa caz.

Art. 7 - Atunci cand specificul activitatilor efectuate o impune, practica se poate
desfasura si In cadrul unor societati comerciale, agenti economici cu profil agro-alimentar,
statiuni/institute de cercetare, laboratoare de profil, institutii publice centrale/locale, asociatii
profesionale, fundatii etc. cu care facultatea are incheiate protocoale de colaborare (Anexa 3).

Art. 8 - Perioada de desfasurare a stagiului poate fi cuprinsa atat in cursul anului

universitar, cat si in perioada vacantelor universitare.



2.1. Contactarea agentilor economici

Art. 9 - Coordonatorul de practicd impreuna cu responsabilii de practica/tutorii vor
contacta telefonic cei mai relevanti agenti economici prezenti pe piata muncii, in functie de
specificul stagiului de practica si domeniul de studii al practicantilor.

Art. 10 - Reprezentantii agentului economic vor fi informati In mod corect despre
avantajele si riscurile pe care le impune derularea unui stagiu de pregatire practica a
studentilor practicanti in conditii reale de productie.

Art. 11 - In cazul in care se obtine acceptul agentului economic, de comun acord cu
acesta, este programata o zi de vizita pentru etapa a II-a si anume evaluarea logistica, tehnica,

tehnologica si organizatorica.

2.2. Evaluarea logisticd, tehnica, tehnologica si organizatorica a agentilor economici

Art. 12 - Este o etapa obligatorie si deosebit de importantd, deoarece are rolul de
selectare a agentilor economici. La selectarea ag. ec. sunt prioritare urmatoarele criterii:
siguranta studentilor practicanti, dotarea tehnico-materiala a ag. ec., distanta de la sediul
universitatii pana la punctul de lucru etc.

Art. 13 - Evaluarea capacitatii partenerului de practica din punct de vedere logistic,
tehnic, tehnologic si organizatoric este realizata de unitatea sau de institutia de invatamant de
unde provin elevii sau studentii practicanti.

Art. 14 - Coordonatorul de practica este imputernicit din partea facultatii sa inspecteze
in prealabil locul de desfasurare a practicii pentru a identifica in timp real posibilele riscuri
profesionale si va completa o fisa de evaluare (Anexal).

Art. 15 - Coordonatorul va fi insotit de o echipa de evaluare. La finalul vizitei de
evaluare, se va completa in prezenta reprezentantului agentului economic, o fisa de evaluare
conform anexei 1.

Art. 16 - Fisa de evaluare nu implica financiar, economic sau logistic agentul economic
evaluat, neputand fi invocat sau utilizat ca si contract sau conventie de practica de niciuna
dintre parti.

Art. 17 - Dupa finalizarea evaluarii tuturor agentilor economici, echipa de evaluare va
intocmi o nota de fundamentare in care vor fi recomandati pentru incheierea protocoalelor de

colaborare, cei mai buni agenti economici.



Art. 18 - Nota de fundamentare va fi prezentata spre avizare Decanului Facultatii. In
aceasta nota vor fi expuse succint motivele acceptarii sau respingerii agentilor economici

(Anexa 2).

2.3. Incheierea protocoalelor de practici cu agentii economici selectati

Art. 19 - Protocoalele de practica se semneaza de catre beneficiar, organizatorul de
practica si agentul economic, respectandu-se modelul din Anexa 3.

CAP. III - MODUL DE DESFASURARE A PRACTICII

3.1. - Efectuarea stagiului de practica

Art. 20 - Efectuarea stagiului de practica este OBLIGATORIE pentru toti studentii,
conform CONVENTIEI DE PRACTICA incheiati intre organizatorul practicii, agentul economic si
student (Anexa 4).

Art. 21 - In cazul in care existid persoane care din punct de vedere medical prezinti
anumite interdictii (nu pot desfdasura activitdti ce implica efort fizic prelungit, sunt predispuse
la insolatie, sunt alergice la praf, substante chimice etc.) acestea vor prezenta responsabililor
de practicd adeverinte medicale care si certifice acest lucru. In acest caz responsabilii de
practica vor directiona studentii In cauza spre activitati practice in conformitate cu situatia lor
medicala si care sa nu implice nici un fel de risc medical.

Art. 22 - Responsabilitatea organizarii si desfasurarii practicii studentilor, in
conformitate cu obiectivele urmarite, revine coordonatorului de practica si decanului.

Art. 23 - Consiliul facultatii desemneaza un singur cadru didactic ca si coordonator al
practicii si cate 1-3 responsabili de practica pentru fiecare an de studii, In functie de numarul
total al studentilor si de specificul activitatilor desfasurate.

Art. 24 - Activitatea de practica se desfasoara in baza unui program saptamanal propus
de coordonatorul de practica si avizat de decanat, in conformitate cu planurile de invatamant.

Art. 25 - La stabilirea programului de practica coordonatorul de practica este obligat sa
se consulte cu reprezentantii studentilor in vederea stabilirii celor mai optime solutii de lucru

si a celor mai atractive domenii.



Art. 26 - Studentii au posibilitatea de a opta pentru anumite activitati derulate in cadrul
programului de practica in functie de aptitudinile socio-profesionale si de abilitatile de lucru
ale fiecaruia.

Art. 27 - Programul de activitate se desfasoara astfel incat sa permita realizarea

activitatii de practica a studentilor in condifii normale, fara a se depasi ora 20,00.

Art. 28 - Programul de derulare a practicii nu poate cumula mai mult de 8 ore/zi.

Art. 29 - La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu fisa disciplinei/portofoliul
de practica, organizatorul impreunda cu partenerul de practica efectueaza o evaluare a
cunostintelor practicantului si 1i acorda o nota.

(1) Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului de
practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice etc).

(2) Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul
didactic supervizor.

(3) Nota minima de promovare este 6 (sase).

(4) In timpul si dupa incheierea stagiului de practici, practicantul va completa si
prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

e denumirea modulului de pregatire;

e competente exersate;

» activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Art. 30 - Pentru evaluarea si notarea finala a studentilor practicanti se aloca 2 ore.

Art. 31 - In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a

Parlamentului European si a Consiliului).



3.2. - Atributiile si obligatiile cadrelor didactice implicate

Art. 32 - Cadrele didactice implicate In desfasurarea practicii studentilor trebuie sa aiba
un comportament adecvat si responsabil, in conformitate cu statutul cadrelor didactice
universitare si a regulamentelor de ordine interioara.

Art. 33 - Coordonatorul de practica este abilitat sa identifice permanent noi oportunitati
de colaborare profesionala de inalt nivel cu entitati similare si este imputernicit sa negocieze
incheierea unor acorduri de parteneriat sau colaborare cu societdti comerciale, agenti
economici cu profil agro-alimentar, statiuni/institute de cercetare, laboratoare de profil,
institutii publice centrale/locale, asociatii profesionale, fundatii etc.

Art. 34 - Coordonatorul de practica este obligat ca la stabilirea programului de practica
sa se consulte cu reprezentantii studentilor in vederea stabilirii celor mai optime solutii de
lucru si a celor mai atractive domenii.

Art. 35 - Responsabilul de practica/tutorele este obligat sa supravegheze si sa
coordoneze buna desfasurare a practicii pentru grupa de lucru la care a fost desemnat.

Art. 36 - La inceputul fiecarei zile de lucru responsabilul de practica/tutorele este
obligat sa informeze studentii cu privire la normele de protectia muncii si a eventualelor
riscuri la care se expun.

Art. 37 - In cazul in care responsabilul de practicd/tutorele sesizeazd anumite anomalii
in modul de derulare a probelor practice sau identificd anumite riscuri la care pot fi supusi
studentii, poate decide intreruperea imediati a instruirii practice. In acest caz va informa de
urgenta coordonatorul de practica care poate decide schimbarea programului de practica pana
la remedierea respectivelor anomalii.

Art. 38 - In cazul in care responsabilul de practici/tutorele se confrunti la locul de
munca cu acte de indisciplinda din partea studentilor, acte care pot pune in pericol procesul
tehnologic sau chiar viata persoanelor implicate, este obligat sa ia masura eliminarii din cadrul
stagiului de practicd a persoanelor vinovate. In acest caz responsabilul de practici va informa
de urgenta conducerea facultatii si va Intocmi un raport scris cu privire la cele intamplate pe

care 1l va inainta coordonatorului de practica.



3.3. - Atributiile si obligatiile studentilor

Art. 39 - Studentii au dreptul de a fi consultati la stabilirea programului de practica si de
a opta pentru anumite activitati derulate in functie de aptitudinile socio-profesionale si de
abilitatile de lucru ale fiecaruia.

Art. 40 - Studentii au dreptul de a fi informati asupra eventualelor riscuri profesionale la
care se expun in cadrul derularii activitatilor practice.

Art. 41 - Studentii sunt obligati sa respecte intocmai Indrumarile responsabilului de
practica/tutorelui, normele de protectia muncii, regulamentele de ordine interioara si
instructiunile personalului specializat de la locul de practica.

Art. 42 - Nu vor fi tolerate nici un fel de acte de indisciplind care pot pune in pericol
procesul tehnologic sau viata persoanelor implicate, sub sanctiunea eliminarii din cadrul
stagiului de practici a persoanelor vinovate. In acest caz sanctiunile pot merge pani la

exmatriculare.

CAP. IV - Dispozitii finale

Art. 43 - Prezentul regulament intra In vigoare odata cu aprobarea sa de catre rectorul
U.B.d.B.

Art. 44 - Anexele ce insotesc prezentul regulament fac parte integranta din acesta.

Art. 45 - Prevederile prezentului regulament pot fi modificate numai de catre Consiliul

Facultatii, caz in care modificarile vor fi prezentate spre aprobare rectorului U.B.d.B.

Decan,

Conf. univ. dr. MIHAILA DANIELA FANUTA



ANEXA nr. 01: FISA DE EVALUARE logisticd, tehnic3, tehnologicd si organizatoricd a agentilor

economici

A. Date de identificare ale agentului economic:
(se completeaza de catre tutorii/formatorii evaluatori)

Denumire agent @CONOMIC: ..covevvevceenienneserrereeneeeeeeeeens

UL e e
Activitatea principala / profilul agentului economic: ..........ccccvevreerrennnne
Capital social: ....ceeeeeeeeeecece e

Nr. mediu de angajati: c..cccceeevveee e

Sediu CeNtral: .o

PUNCE D@ TUCTU: ettt

B. Capacitatile organizatorice, logistice si tehnice ale agentului economic

(se completeaza de catre reprezentantul legal al agentului economic si vor avea titlu declarativ)

Nr. minim de studenti ce pot efectua simultan un stagiu de practica la agentul economic: ...........
Nr. maxim de studenti ce pot efectua simultan un stagiu de practica la agentul economic: ..........
Perioada propusa de agentul economic (I): ....cceeveeveeeececrennnee

Perioada propusa de agentul economic (I1): ....cccceeverveerenneee.

Perioada propusa de agentul economic (Ill): .......ccceeveueeeee.

Intervalul orar de derulare a activitatilor: ...........cccoeeeuee...

Tipul activitatilor derulate implica riscuri si masuri speciale de protectie (mediu cu toxicitate ridicat3,

manipulare agenti chimici, radiatii etc.) DA / NU
Activitati propuse de agentul economic: .......cccceecevevverenene



C. Evaluarea capacitatilor logistice, tehnice, tehnologice si organizatorice ale agentilor economici
de catre tutori/formatori prin evidentierea punctelor critice

Criteriul Calificativul acordat
evaluat
Tndeplinit cu Tndeplinit Neindeplinit
brio

Logistic
Tehnic
Tehnologic
Organizatoric
Siguranta muncii

Observatii (se completeaza doar in cazul acordarii calificativului
nefndeplinit):

Prezenta fisa de evaluare are caracter intern, datele fiind utilizate numai in cadrul Universitatii

Bioterra si nu vor fi facute publice.

Fisa de evaluare nu implica financiar, economic sau logistic agentul economic evaluat, neputand fi
invocat sau utilizat ca si contract sau conventie de practica de niciuna dintre parti.

Data: ...ccooveeennen.
ECHIPA REPREZENTANT
DE EVALUARE: AG. ECONOMIC:
(Semnatura) (Semnatura si stampild)
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ANEXA nr. 02: Nota de fundamentare privind evaluarea capacitatii partenerului de practica

Conform prevederilor art. 16 din Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor
“Evaluarea capacitdtii partenerului de practica din punct de vedere logistic, tehnic, tehnologic si organizatoric
este realizatd de unitatea sau de institutia de invdatdmdént de unde provin elevii sau studentii practicanti”

in acest context, pe parcursul lunilor ................... responsabilii de practica au contactat agentii
economici in vederea efectuarii stagiilor de practica cu studentii.

n urma vizitelor de evaluare efectuate de responsabilii de practici la punctele de lucru ale agentilor
economici si a centralizarii rezultatelor fiselor de evaluare, se constata:

S.Cerrreeeeeeeeees indeplineste cu brio/indeplineste/neindeplineste toate conditiile de lucru privind
siguranta muncii. Activitatile propuse de agentul economic nu implicd/implica riscuri si masuri speciale de
protectie (mediu cu toxicitate ridicata, manipulare agenti chimici, radiatii etc.)

De asemenea, capacitatile organizatorice, logistice si tehnice i permite/nu ii permite agentului
economic primirea simultana a min. ...... studenti ce pot efectua stagiul de practica.

Avand in vedere cele precizate mai sus, precum si relevanta/lipsa relevantei agentului economic pe
piata muncii propunem/nu propunem incheierea protocolului de colaborare.

Echipa de evaluare:
Coordonator practica .......cccceeeevevereenen.
Responsabili practica .......ccccecoeeveveneee.

Avizat Decan,

11



ANEXA nr. 03: PROTOCOL DE COLABORARE in vederea dezvoltarii unor activitati aplicative de profil

Avand n vedere prevederile Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023, Legii nr. 258/2007
privind practica elevilor si studentilor, se incheie prezentul PROTOCOL DE COLABORARE intre:

1. UNIVERSITATEA BIOTERRA, institutie de invatamant privat acreditata prin Legea nr. 480/2002,
C.I.F. 14771161, cu sediul in str. Garlei, nr. 81, sector 1, Bucuresti, Romania, Tel. +0040/21.490.61.29, Fax
+0040/21.490.61.27, www.bioterra.ro, mail: rector@bioterra.ro, reprezentata legal prin Prof. univ. dr.
Floarea NICOLAE, in calitate de Rector,

Si

2. S.Ce e , C.U.I ey CU SEAIUL TN e ,
tel.fax e, , mail reprezentata legal prin ..., in
calitate de v

I. Prezentul protocol de colaborare are ca obiective principale:
- derularea unor activitati practice de productie de catre studentii U.B.d.B.;

- sporirea nivelului de informare, constientizare si adaptabilitate a studentilor privind facilitarea
insertiei acestora pe piata muncii;

- cooperarea partilor semnatare in derularea unor activitati practice cu studentii, aferente
domeniului Ingineria Produselor Alimentare;

- efectuarea de analize, determinari si lucrari practice specifice profilului agentului economic;

- indrumarea studentilor de catre personal specializat (tutori de practicd) in vederea dobandirii
deprinderilor specifice activitatii de productie.

[I. Prezentul PROTOCOL DE COLABORARE intra in vigoare de la data semnarii
acestuia de catre parti si este valabil pandaladatade ...........ooiiiiiiiiiin

lll. Pe parcursul deruldrii acestor activitati, studentii si tutorii de practica vor respecta normele si
regulamentele de ordine interioara specifice agentului economic partener, precum si legislatia in vigoare
privind protectia muncii.
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IV. U.B.d.B. va suporta cheltuielile financiare legate de activitatea studentilor ce decurg din
prevederile prezentului protocol.

V. Programul de lucru si graficul de derulare a activitatilor de practica vor fi stabilite ulterior de
comun acord.

VI. Activitatea desfasurata de studenti conform prezentului protocol, va fi evaluata de reprezentanti
ai celor doua parti semnatare a protocolului la sfarsitul stagiului de practica.

Prezentul protocol de colaborare s-a intocmit in doua exemplare originale, azi ......ccccccevvvvvveeeeeeeannn. ,
cate unul pentru fiecare parte semnatara.

RECTOR, AGENT ECONOMIC,
Prof. univ. dr. Nicolae Floarea Reprezentant,
(Semnatura si stampild) (Semnatura si stampila)
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ANEXA nr. 04: CONVENTIE privind efectuarea stagiului de practici in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

Avand in vedere prevederile Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023, Legii nr. 258/2007
privind practica elevilor si studentilor, PROTOCOLUL DE COLABORARE nr. ......................., S€ incheie prezenta
conventie-cadru intre:

1. UNIVERSITATEA BIOTERRA, institutie de Tnvatamant privat acreditatd prin Legea nr. 480/2002,
C.I.F. 14771161, cu sediul in str. Garlei, nr. 81, sector 1, Bucuresti, Romania, Tel. +0040/21.490.61.29, Fax
+0040/21.490.61.27, www.bioterra.ro, mail: rector@bioterra.ro, denumita in continuare organizator de

practicd, reprezentata de Prof. univ. dr. Floarea Nicolae, in calitate de Rector;

7 , ClUlLceie, , cu sediul T e Si
punct de TUCrU TN et , tel e , faX e, ,  mail:
...................................................... , denumita Tn continuare partener de practicd, reprezentata legal prin
........................................ ,In calitate de ..cceeeeeeeeenenene

3. StUAENT e , denumit in continuare practicant, CNP
.................................... , data nasterii .....ccccceeeeeee..,,  locul  nasterii .eeecciiivcciieeeeee.,, - cetatean
....................................... , C.l. seria .oeeceeeees, NFe v, domiciliat Tn localitatea ....eeeeeeceveeieeeeeeeiveviins,
sector/judet .......cccoeveennen. S St e, R o | S , bl ..., sC. ...l , ap. .....,Universitatea Bioterra,
Facultatea ....ccocvvievvceeeeeeeeeeeeeeevveveveaaanns ,anul e, , forma de finvatamant LF., email:
..................................... ,telefon o

ARTICOLUL 1 - Obiectul conventiei-cadru

(1)Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica in
vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica Tn concordanta cu
specializarea pentru care se instruieste, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru.

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru si Tn portofoliul de practica cuprins Tn anexa la prezenta conventie-cadru.

ARTICOLUL 2 - Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de
invatamant superior.

ARTICOLUL 3 - Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1)Stagiul de practica va avea durata de .............. ZILE, cate............ ore/zi;

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la .....ccccvenene pana la .....ccinnnnnee

4L


http://www.bioterra.ro/
mailto:rector@bioterra.ro

ARTICOLUL 4 - Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
O Se efectueaza ca practica de specialitate;

O Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, partenerii putand sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

O Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

(2) Tn cazul angajrii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica.

(4) Organizatorul de practica si/sau partenerul de practicd pot totusi acorda practicantului o
indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura, specificate la art.12.

ARTICOLUL 5 - Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in
conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd. Tn cazul nerespectarii acestui regulament, conducitorul partenerului de practicd isi rezerva dreptul
de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui
si a finstiintat conducatorul institutiei de Tnvatamant unde practicantul este inscris si dupa primirea
confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica Tnainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau
pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6 - Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate n portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru.

(2) Tn cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al institutiei de
invatamant superior.

(3) Tnainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului

instructajul cu privire la normele de securitate si sdnatate in munca, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.
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Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si
sanatatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 7 - Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor, impreuna cu
tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale
care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) Tn cazul in care derularea stagiului de pregétire practicd nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de invatamant superior
(organizator de practica) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru,
dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire
a acestei informatii.

(3) Tn urma desfdsurdrii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului
numarul de credite specificate n prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma.

ARTICOLUL 8 - Persoanele desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica.

(1) Tutorii care vor avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica sunt
urmatoarele Persoane: .....uweeeeereseesersserseennns

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica este .....ccceerreseereecenes , iar ca Tnlocuitor ......ceeeeeeees

ARTICOLUL 9 - Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

(1) Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute Tn urma desfasurarii stagiului de practica este

(2) La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu fisa disiplinei/portofoliul de practica,
organizatorul Tmpreuna cu partenerul de practica efectueaza o evaluare a cunostintelor practicantului si i
acordd o nota (Art. 15, alin. 1 din Legea nr. 258/2007)

(3) Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului Tn activitatea partenerului de practica (disciplina, punctualitate,
responsabilitate n rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al
intreprinderii/institutiei publice etc).
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(4) Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor.

(5) Nota minima de promovare este 6 (sase).

(6) Tn timpul si dupa incheierea stagiului de practici, practicantul va complete si prezenta un caiet de
practica care va cuprinde:

e denumirea modulului de pregatire;

e competente exersate;

¢ activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

¢ observatii personale privitoare la activitatea depusa.

(7) — Pentru evaluarea si notarea finala a studentilor practicanti se aloca 2 ore.

ARTICOLUL 11 - Sanatatea si securitatea Tn munca. Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurdrii medicale valabila in perioada si pe
teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea Tn munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare.

(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12 - Prevederi finale

(1) Practicantul va avea posibilitatea participarii la concursuri si castigarii unor premii in
functie de abilitatile demonstrate pe parcursul stagiului de practica;

(2) Organizatorul de practica va asigura practicantului transportul de la sediul universitatii la locul
desfasurarii stagiului de practica.

Prezenta conventie s-a intocmit in trei exemplare originale, azi ...ccccccccccceeeceerereeennnns , cate unul
pentru fiecare parte semnatara.

UNIVERSITATEA STUDENT
BIOTERRA PRACTICANT
Rector Nume:

Prof. univ. dr. Floarea Nicolae  .ooovvemmeeeeeeiiiieeeee e,
(Semnatura si stampild)

SiChttriiiiiiiiiiiiiiiiiis e
Reprezentant agent economic

(Semnatura si stampild)

Responsabil practica,
Semnatura:
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